Appendice 2

La procedura definita dal Programma “Spazio Alpino” per la rendicontazione delle spese di staff
potrebbe essere di problematica applicazione nel caso dei contratti a progetto. In particolare, nel caso
in cui un contratto a progetto preveda I'attribuzione del lavoratore a piu progetti
contemporaneamente.

Data la specificita del contratto che prevede un compenso basato sull’espletamento di compiti ben
precisi, senza vincolo di subordinazione e, soprattutto, senza vincolo di orario, la compilazione dei
documenti "Timesheet" e "Calculation of Staff cost” potrebbe portare all'imputazione al progetto di
quote differenti rispetto a quanto previsto dal contratto del lavoratore. Per ovviare a questo problema
si e concordata con I’Autorita di Gestione la soluzione di seguito descritta.

Il personale con contratto a progetto, dovra essere imputato in base a quanto previsto in una delle tre
ipotesi seguenti:

1. Caso in cui al lavoratore venga assegnata la gestione di un solo progetto attraverso la
stipulazione di un contratto a progetto.
In questo caso non vi sara alcuna necessita di compilare i documenti "Monthly timesheet" e
"Calculation of staff cost".

2. Caso in cui al lavoratore venga assegnata la gestione di piu progetti attraverso la
stipulazione di un contratto a progetto il quale contenga una chiara ripartizione di
attivita, risultati e della remunerazione del lavoratore per le attivita da svolgere su
ciascun progetto.

In questo caso vanno compilati per ciascun progetto i documenti "Monthly timesheet" e
"Calculation of staff cost".

3. Caso in cui _al lavoratore venga assegnata la gestione di piu progetti attraverso la
stipulazione di un contratto a progetto il quale NON contenga una chiara ripartizione di
attivita, risultati e della remunerazione del lavoratore per le attivita da svolgere su
ciascun progetto, ma, ad esempio indichi esclusivamente i progetti e I'importo totale del
contratto.

Questa ipotesi si configura unicamente per i contratti in essere alla data di pubblicazione della
presente appendice (Febbraio 2010). Tutti i contratti che verranno stipulati successivamente,
dovranno riportare, come descritto al punto precedente, una chiara ripartizione di attivita,
risultati e remunerazione del lavoratore per le attivita da svolgere su ciascun progetto “Spazio
Alpino”.

Per i contratti gia in essere non contenenti una chiara ripartizione di attivita, risultati e
remunerazione andra compilato un unico "Monthly timesheet" per tutti i progetti ed un
"Calculation of staff cost” per ciascun progetto. I costi da imputare a ciascun progetto
varieranno in base al tempo dedicato sulla base del "Monthly timesheet".




